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Identifikator 691 004 871
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Zastupujici Mgr. Martin Snajdr

Ztizovatel Zakladni $kola Purkrabka o.p.s., Smifickych 2,
Skvorec

Misto inspekéni Cinnosti Smifickych 2, Skvorec

Termin inspek¢éni ¢innosti 18. — 20. ledna 2022

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a zdjmového vzdélavani
podle ptislusnych vzdélavacich programi, jejich napliovani a souladu s pravnimi ptedpisy
a pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
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Charakteristika

Skolska pravnicka osoba (déle ,,8kola*) vykonava ¢innost zékladni $koly (dale ZS), skolni
druziny a Skolni jidelny-vydejny.

V ZS se vzdélava 78 zaki véetné sedmi zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP). Nejvyssi povoleny pocet zaki je naplnén z 98 %. Ve srovnani s piedchozi inspekéni
¢innosti se nejvyssi povoleny i skutecny pocet zakd vyrazn€ navysil, Skola vzdélava zaky
viech péti roénikd 1. stupné ZS. Alternativni vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu (dale SVP ZV) ovlivnéné prvky waldorfské pedagogiky nabizi vyuku s vysokou
mirou individualniho pfistupu.

Zajmové vzdelavani poskytuje Skolni druzina v péti samostatnych oddé€lenich pro vSechny
zaky Skoly, nejvyssi povoleny pocet tcastnik je naplnén rovnéz z 98 %. Skolni vzdélavaci
program skolni druziny je uzce provazan svymi aktivitami se SVP ZV.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli §koly (dale ,,feditel*) se dafi od jeho nastupu do funkce ve §kolnim roce 2016/2017
vytvaret vstiicné prostiedi ucinné podporujici piikladné propojeni zdkladniho a zdjmového
vzdélavani, rodinny charakter Skoly a spolupréci vSech zaméstnancii. Aktudlni strategické
a prostorového zabezpeCeni 1 environmentalniho vzdélavani. Informace o obsahu
a organizaci vzdélavani i o ¢innosti Skoly jsou zdkonnym zéastupciim dostatecné dostupné.
Otevienost Skoly doklada Casté setkavani s rodici pii spoleénych akcich, které Skola porada.
Organizacni struktura a delegovani kompetenci jsou ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
a vykonavanym ¢&innostem. Realizovany fidici, kontrolni a evaluaéni systém vedeni ZS
v n&kterych oblastech neni efektivni. Reditel vétsinou dobie identifikuje rizika, piijima
opatfeni, jejich efektivitu vSak jiz systematicky nevyhodnocuje.. To se projevilo
napt. nejednotnym piistupem pedagoglii k dodrzovani stanovenych pravidel s dopadem
dopribéhu a vysledki vzdélavani, nestanovenim terminu opravné zkousky
pfi nedostate¢ném prospéchu zak.

Vzdélavaci prostiedi se aktivnim zapojenim Skoly do dota¢nich projektd pribéZzné rozsituje
a zkvalitiluje, od pfedchozi inspekéni ¢innosti byla kompletné zrekonstruovana dalsi budova.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana vyhovujici obecni sokolovna, ktera umoziuje
realizaci aktivit pro podporu pohybu a zdravého Zivotniho stylu. Vybaveni didaktickymi
pomiickami je velmi dobré. Skola disponuje dostate¢nymi vnitfnimi i venkovnimi
vzdélavacimi a relaxacnimi prostory, které jsou uceln¢ a podnétné vybaveny.

Pedagogicky sbor ZS tvoti 11 ugiteld a tii asistenti pedagoga, zajmové vzdélavani ve $kolni
druzing zajistuje pét pedagogti volného casu. Piestoze od ptechozi inspekéni ¢innosti v roce
2014 doslo v této oblasti k mirnému zlepSeni, téméf Ctvrtina zaméstnancii Skoly stale neni
odborn¢ kvalifikovana. Tato skutenost neovlivituje kvalitu vzdélavani také diky efektivni
spolupraci kolegii, ktera nahrazuji ¢innost metodickych sdruzeni. VétSina pedagogt studuje
a odbornou kvalifikaci si dopliiuje. Reditel prokazatelné kvalifikované pedagogy hleda.
Na profesni rozvoj vSech pracovnikii je kladen zna¢ny dlraz, tematické zaméieni
realizovanych Skoleni a semindit efektivné navazuje na vétSinu vytyCenych priorit.
Piilezitosti ke zlepSeni je zaméteni dalSiho vzdélavani na vyuzivani SirSiho spektra metod
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni zaki.

Cinnost §kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) vykonava kolegium pedagogickych
pracovniki, V jehoZ &ele stoji feditel. Zadny z ¢lenti nespliiuje kvalifikaéni predpoklady
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pro ¢innost vychovného poradce & metodika primarni prevence. SPP cilené poskytuje
poradenské a konzultaéni sluzby zaktm, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogiim,
Vv pripad¢ potieby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a dalsimi odbornymi
pracovisti. Preventivni systém je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového
chovani.

Nastaveny systém organizace zajmového vzdélavani, predevsim Siroké spektrum zéjmovych
krouzk vedenych odbornymi externimi pracovniky, umoziiuje vSem ucastnikim plné
rozvijet osobni zajmy a dovednosti.

Zéci a Ucastnici zajmového vzdélavani jsou prokazatelné seznamovani s bezpeénostnimi
riziky pfi vzdélavacich ¢innostech i pii mimoskolnich akcich. Pocet trrazii je pfiméteny,
realizovana opatieni pfijatd na zaklad¢ vyhodnocovani bezpecnostnich rizik byla v prib&hu
inspekéni ¢innosti G¢inna. Budovy jsou zajistény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla bhem inspekce spravné nastavena a respektovala
podminky $koly. Pedagogové systematicky promysleji a piipravuji vyuku v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v dokumentech Skoly
a potfebami zakt. Vhodné zvolena motivace i formy a metody vyuky byly vétsinou G¢inné.
Sledované vzdélavaci strategie a cile byly v souladu se SVP ZV ve vsech oblastech.
Didakticka technika byla vyuzita pouze ve sledované vyuce informatiky. Ndzorné pomticky
a obrazové materialy hraly vyznamnou roli ve vét§i &asti sledovanych hodin. Skola
ve vzdélavani v prirodoveédné oblasti efektivné podporuje badatelskou Cinnost.

Vyucovaci hodiny mély spad, jejich naplit vétSinou vyvolavala zajem nadanéjSich zakda.
Prevazujici ucinna frontalni vyuka byla Vv jedné pétiné hodin vhodné stfidana samostatnou
praci. Skupinova prace se vyskytla témét v poloviné hodin, ne vZdy byla ucelnd. Pokud
se zaci fidili pfedem dohodnutymi pravidly, dobie spolupracovali. V né€kterych piipadech
nekonkrétni pokyny pedagogti vedly ke kdzeniskym problémiim a nerespektujicimu postoji
Kk potfebam a nazorim spoluzakd. Prace ve dvojicich byla efektivnéjsi pokud byla vhodné
diferencovana.

Vzdélavanim zaku ucitelé napliovali koncepci $koly, v jejimz stiedu stoji osobnost kazdého
jedince, ktery samostatné mysli, svobodné se rozhoduje v souladu s obecné uznavanymi
zivotnimi hodnotami. Ve vSech vyucovacich hodinach dominoval vstticny ptistup k zaktim
a jejich potfebam. Ptilezitosti ke zlepSeni je vyzadovani obsahové naro¢né komunikace zak.
Nediisledné uplatiiovani pravidla zadavani pfimétené obtiZzné prace ve vyuce se V n€kterych
pfipadech projevilo zejména v nizs$i motivaci a zajmu o nabizené Cinnosti. Efektivni a G€inna
byla ptitomnost asistentek pedagoga ve vyuce, jejich prace byla pfinosna pro vSechny zaky.
Hodnoceni zakt uciteli bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Piihodné
uplatnovana prace s chybou se prolinala pfevdznou ¢asti vyuky, chybélo vSak naznaceni
mozného dal§iho rozvoje Zdka. K sebereflexi a zhodnoceni vlastni ¢innosti nebo prace
spoluzakl témét nedochazelo.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ pozitivné ovliviiuje rozvoj pohybovych, pracovnich
i socialnich dovednosti. Aktivity svym obsahem plynule navazuji na vzdélavani v ZS
a smysluplné ho dopliiuji. | v zajmovém vzde€lavani je ptilezitosti ke zlepSeni nastaveni
funk¢énich pravidel pro vzéjemné respektovani zajmi a potieb vSech ticastniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zakladniho vzd€lavani Skola vyhodnocuje pii jednani pedagogické rady
a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly za jednotlivé Skolni roky. Informace o téchto
vysledcich jsou zjistovany rlznymi zpusoby, napf. analyzou prubézného hodnoceni
¢i prostrednictvim Zakovskych portfolii, dle nichZ 1ze vyhodnotit dosaZenou tiroven osvojeni
znalosti a dovednosti zaktu. Kvalita portfolii zavisi na ptistupu jednotlivych vyucujicich.
K posuzovani vysledkt vzdélavani pouzivaji pedagogové slovni hodnoceni v souladu
se stanovenymi pravidly pro hodnoceni zakd. Vnéjsi evaluacni prostiedky pro ovérovani
kvality vzdélavani byly v poslednich dvou letech vyuzity pouze jednou, vysledky zaka
v matematice, v ¢eském a anglickém jazyce byly praimérné.

Zaci dosahuji pii vzdélavani vétsinou dobrych vysledk. Ve $kolnim roce 2020/2021
prospélo 95 % z4akll s vyznamenanim, z4dny Zzak nebyl hodnocen sniZenym stupném
z chovani ani nebyla ulozena kazeiiské opatieni. Dva Z4ci v celkovém hodnoceni neprospéli,
opakuji paty rocnik. Zakonni zastupci jsou o prubchu a vysledcich vzdélavani informovani
na schiizkach tripartity (zak, rodi¢ a pedagog), kde je mj. hodnocen rozvoj zaka a jsou
pfijimana opatieni ke zlepSeni vysledkt jeho vzdélavani.

Zaktim se SVP je poskytovana cilena systematickd podpora, $kola realizuje vSechna
doporucena podpurna opatieni. Jejich efektivita je vSak u nékterych zakl nizka, ze sedmi
zakil jsou dva ohrozeni Skolnim netspéchem.

Uspésnost, vétdinou dobra, pii prechodu zaki do Sestého ro¢niku uplnych 8kol,
resp. do osmiletych gymnazii, je feditelem vhodné sledovana prostfednictvim besed
s absolventy Skoly a jejich zakonnymi zastupci, které skola kazdoro¢né potada.

Skolou identifikovany vyskyt rizikového chovani zakii je velmi nizky. Pribézné realizované
preventivni aktivity v rdmci vyuky, formou projektti, besed a mimoskolnich akci jsou
ucinné.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani koresponduji se stanovenymi cili. VSichni jsou
dostate¢né¢ motivovani k ziskdvani novych informaci prostfednictvim zazitkovych metod
préce, coZ je ziejmé z vysledkl predev§im environmentalnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni $koly v priib&éhu $kolniho roku 2016/2017.
- Rozsifeni prostor pro vzdélavani.

- NavySeni nejvy$siho povolené¢ho i skutecného poctu Zaka Skoly a ucastniki
V zajmovém vzdélavani.

Nedostatky zjisténé pii predeslé inspekéni Cinnosti Vroce 2014 byly Castecné
odstranény — pretrvava nizs§i mira odborné kvalifikovanosti pedagogt.

Silné stranky
- Vzajemna spoluprace mezi pedagogy vytvarejici piiznivé vzdélavaci prostiedi.

- Vhodna forma sledovani a vyhodnocovani uspésnosti absolventi prostfednictvim
besed se zakonnymi zastupci.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nizsi tcinnost kontrolniho a evalua¢niho systému s negativnim dopadem do pribéhu
a vysledkt vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit ucinnost kontrolniho systému a zkvalitnit evaluaéni systém, pfijimat opatieni
ke zlepsSeni prubéhu a vysledka vzdélavani méné motivovanych zakd.
- Vyuzivat Sir$i spektrum evaluacnich prostiedki pro oveéfovani urovné vysledkii
vzdélavani zakl a nasledné ptfijimat opatteni k jejich zlepSovani, predevsim u zaka
ohrozenych skolnim netuspéchem.

- Zaméfit se na vyuzivani riznych metod sebehodnoceni Zaki a vrstevnického
hodnoceni véetné vzajemného hodnoceni prace ve skuping.

- Disledné dbat na jednotnost postupu pedagogt pii dodrzovani stanovenych pravidel

V oblasti vychovy i1 vzdélavani.
Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkli
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dna prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni Skoly Purkrabka, Smitickych 2,
250 83 Skvorec, s G¢innosti od 1. zaF 2013, véetn& dodatkd &. 1 - 4

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 128522/2020/KUSK, s t¢innosti od 1. zafi 2021

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly, s i€innosti od 16. fijna 2016
4.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, Skolni vzdélavaci program
pro skolni druzinu G¢inné ke dni inspekce

5. Skolni matrika ke dni inspekce, Rozvrhy vyuéovacich hodin tiid a ugiteli za $kolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

6.  Skolni fad zakladni $koly, Vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny G¢inné
ke dni inspekce

7.  Ttidni knihy a Piehledy vychovné vzde€lavaci prace za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce

8.  Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce
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9. Zéaznamy zjednani Skolské rady za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni

inspekce

10.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté a pedagogické diagnostika za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

11.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021

12.  Inspekéni zprava, &. CSIS—1398/14-S, z 30. &ervna 2014

13.  Personélni dokumentace (doklady o odborném a dalSim vzd€lavani pedagogickych
pracovniki, plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil) ke dni inspekce

14. Minimalni preventivni program za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

15.  Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

16.  Ucetni zavérka za obdobi od 1. zati 2020 do 31. srpna 2021

17. Informace o Skole (vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, regionalni sbér dat,
webové stranky Skoly)

18.  Vysledky testovani a evalua¢ni materialy za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

19. Doklady o piijimani ke vzdélavani za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly zafizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Silhanova, §kolni inspektorka, Mgr. Dana Silhdnova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Be. Stanislava Matulova, $kolni Mgr. Bc. Stanislava Matulova v. r.
inspektorka

Bc. Dana Nulic¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Praze 3. Ginora 2022
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Snajdr, Mgr. Martin Snajdr v. r.
feditel Skoly

Ve Skvorci 11. Ginora 2022
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